Российская Федерация

Республика Хакасия

Алтайский район

Администрация Изыхского сельсовета

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

05.10.2020









               № 79
п. Изыхские Копи
	Об утверждении Положения об оплате труда работников бухгалтерии администрации Изыхского сельсовета


В соответствии со статьями 135 и 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Постановлением Правительства Российской Федерации от 05.08.2008г. № 583   (с изменениями от 09.01.2019г.), Постановлением Правительства Республики Хакасия от 22.10.2018 № 547 (с изменениями от 31.01.2020), в соответствии с п.28 ст.41 Устава муниципального образования Изыхский сельсовет, в целях улучшения условий оплаты труда работников централизованной бухгалтерии, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям, администрация Изыхского сельсовета

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников бухгалтерии администрации Изыхского сельсовета согласно приложению.
2. Признать утратившим силу постановление администрации Изыхского сельсовета от 01.11.2007 №14 "Об утверждении положения об оплате труда работников централизованной бухгалтерии муниципального образования Изыхский сельсовет».
          3. Настоящее постановление вступает в силу с 01.10.2020г.

 4. Контроль за выполнением данного постановления возложить на главного бухгалтера администрации Изыхского сельсовета Рысакову Е.А.

Глава Изыхского сельсовета 





И.А. Щепилова
	
	Приложению к постановлению администрации Изыхского сельсовета от 05.10.2020 № 79 «Об утверждении Положения об оплате труда работников бухгалтерии администрации Изыхского сельсовета»


Положение по оплате труда работников бухгалтерии 
Изыхского сельсовета

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в целях обеспечения социальной защищенности, совершенствования, регулирования и упорядочения оплаты труда работников, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям, в органе местного самоуправления Изыхский сельсовет (далее – работники бухгалтерии).

1.2. Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Хакасия, Уставом муниципального образования Изыхский сельсовет.

1.3. Система определения размера оплаты труда, установленная настоящим Положением, распространяется на главного бухгалтера и работников бухгалтерии (бухгалтер 1 категории) органа местного самоуправления Изыхский сельсовет.
1.4. Положение включает размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ), персональный повышающий коэффициент к должностному окладу, перечень выплат компенсационного и стимулирующего характера.
1.5. Система оплаты труда предусматривает:

всесторонний учет особенностей труда работников, включая квалификацию специалистов, сложность выполняемых работ, количество и качество затраченного труда;

применение гибкого подхода к политике оплаты труда, призванного обеспечить ее повышение в зависимости от конечного результата работы;
упорядочение компенсационных и стимулирующих выплат;

повышение качества услуг и результативности работы.
1.6. При начислении заработной платы работникам применяются требования Федерального закона от 19.06.2000 № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда» (с последующими изменениями).

В случае установления региональным соглашениям минимальной заработной платы в Республике Хакасия месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже размера минимальной заработной платы в Республике Хакасия.

1.7. Условия оплаты труда, включая размер должностного оклада работника, выплаты компенсационного, стимулирующего характера и персональный повышающие коэффициенты, подлежат включению в трудовой договор.
1.8. Оплата труда работников, работающих по совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, замещаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

2. Порядок и условия оплаты труда работников

2.1. Система оплаты труда работников устанавливается локальными нормативными актами администрации в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, с учетом:

- Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

- государственных гарантий по оплате труда;

- перечня компенсационных и стимулирующих выплат, повышающих коэффициентов;
- настоящего Положения.

2.2. Размеры должностных окладов работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам в соответствии с действующими профессиональными группами, утвержденными приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих" (с последующими изменениями).
2.3. К должностному окладу может быть установлен персональный повышающий коэффициент. Персональный повышающий коэффициент устанавливается с учетом уровня профессиональной подготовки работника, сложности и важности выполняемой работы. 
Применение персонального повышающего коэффициента к должностному окладу по занимаемой должности не образует новый должностной оклад, не учитывается при исчислении выплат стимулирующего и компенсационного характера (кроме районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в Республике Хакасия) и осуществляется в пределах утвержденного фонда оплаты труда.
Решение об установлении персонального повышающего коэффициента, выплат стимулирующего характера и их размере для работников принимается руководителем учреждения в пределах доведенных бюджетных ассигнований на финансовое обеспечение указанных выплат и при наличии утвержденного локального нормативного акта об оплате труда.
2.4. Фонд оплаты труда работников включает:

- должностные оклады;

- персональные повышающие коэффициенты;

- выплаты компенсационного и стимулирующего характера.
2.5.  Должностной оклад главного бухгалтера учреждения устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада руководителя.

2.5.1. Размер должностного оклада главного бухгалтера – 9728,00 руб. 

2.5.2. Размер ежемесячного должностного оклада не зависит от объемных показателей, но устанавливается в зависимости от образования, стажа работы по соответствующей специальности.

При отсутствии специалиста требуемой квалификации оклад устанавливается согласно критериям установления должностного оклада главного бухгалтера.

Критерии установления должностного оклада главного бухгалтера:

	на 10-13% ниже оклада руководителя
	на 14-26% ниже оклада руководителя 
	на 27-29% ниже оклада руководителя
	на 30% ниже оклада руководителя

	Высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж бухгалтерско-финансовой работы, в том числе на руководящих должностях, не менее пяти лет
	Высшее профессиональное (экономическое) образование или среднее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности бухгалтера не менее 5 лет
	Среднее профессиональное (экономическое) образование 
	Начальное профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности бухгалтера не менее 5 лет или обучающийся в высшем образовательном учреждении


Изменение размера ежемесячного должностного оклада производится при принятии решения об увеличении (уменьшении) должностного оклада главного бухгалтера.

2.6. Размеры должностных окладов работников администрации приведены в таблице 1
Таблица 1
	 Квали-фикацион-ный
уровень     
	Должность работника, отнесенная к квалификационному уровню          
	Размер оклада, рублей         

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"   

	Первый  
	Бухгалтер 1 категории
	4937,00


2.7. К должностным окладам устанавливаются персональные повышающие коэффициенты. Максимальный размер – 0,5. 

Критерии персонального повышающего коэффициента:

	Коэффициент 
	Критерии применения коэффициента

	0
	Среднее полное образование

	0,1
	Начальное профессиональное непрофильное, среднее специальное непрофильное образование

	0,2
	Начальное профессиональное профильное образование

	0,3
	Начальное профессиональное (экономическое) образование и стаж работы 3 года  или высшее непрофильное образование

	0,4
	Среднее специальное профильное (экономическое)  образование

	0,5
	Высшее профессиональное (экономическое) образование


Применение персонального повышающего коэффициента к должностному окладу по занимаемой должности не образует нового должностного оклада и не учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат, за исключением районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в Республике Хакасия.

Персональный повышающий коэффициент не может быть установлен к должностному окладу главного бухгалтера.

2.8. При начислении заработной платы работникам производятся компенсационные и стимулирующие выплаты.

2.9. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к должностному окладу, стимулирующих выплат и их размере для работников принимается руководителем администрации в пределах доведенных бюджетных ассигнований из республиканского бюджета Республики Хакасия на финансовое обеспечение указанных выплат.
3. Компенсационные выплаты.

Перечень и порядок осуществления выплат компенсационного характера.

3.1. Компенсационные выплаты устанавливаются в процентах к должностным окладам работников.

3.2.  К выплатам компенсационного характера относятся:

- за работу в местностях с особыми климатическими условиями производятся выплаты районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях, в Республике Хакасия (далее по тексту - районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в Республике Хакасия), которые устанавливаются трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

3.2.1. На оклад, ежемесячные и иные дополнительные выплаты начисляется районный коэффициент - 30 процентов и процентная надбавка к заработной плате лицам, работающим в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях, в Республике Хакасия - до 30 процентов;

3.2.2.  Районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в организациях Республики Хакасия являются обязательными выплатами, начисление которых производится на фактический заработок.

3.3. Оплата за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором (должностной инструкцией), выполнение работ различной квалификации производится в размер до 50 процентов оклада, (тарифной ставки) работника по основному месту работы. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон с учетом содержания и (или) объёма дополнительной работы.
3.4. Доплата за работу в выходной или нерабочий праздничный день осуществляется в порядке, предусмотренном трудовым законодательством.

Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

Конкретные периоды работы и размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день устанавливаются распоряжением Главы Изыхского сельсовета.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

3.5. Компенсационная доплата производится в случае, если сумма начисленной заработной платы работника, полностью отработавшего норму рабочего времени и выполнившего трудовые обязанности, не достигает минимальной оплаты труда, установленной федеральным законом.

3.6. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. Начисление заработной платы по основной должности и по занимаемой в порядке совместительства производится раздельно по каждой из должностей.

3.7. Выплаты компенсационного характера (за исключением компенсационной доплаты) производятся за фактически отработанное время и с учетом начислений районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в Республике Хакасия.
4. Стимулирующие выплаты.

Порядок и условия выплат стимулирующего характера.

4.1. В целях поощрения за выполненную работу работникам устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера (надбавки):
- выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- премиальные выплаты по итогам работы;

- премиальные выплаты по итогам работы.
4.2. Надбавка за выслугу лет работникам устанавливается в зависимости от стажа работы, дающего право на получение этой надбавки, в следующих размерах к должностному окладу: 

	при стаже работы
	размер надбавки (в процентах)

	от 3 до 8 лет
	10 процентов

	от 8 до 13 лет
	15 процентов

	от 13 до 18 лет
	20 процентов

	от 18 до 23 лет
	25 процентов

	Свыше 23 лет
	30 процентов


4.2.1. В стаж (общую продолжительность) работы, дающий право на установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, включаются периоды работы в данном учреждении, иных бюджетных учреждениях по специальности.
В стаж работы по специальности может быть зачтен стаж работы в иных учреждениях и организациях, если знания и опыт работы в них необходимы для выполнения должностных обязанностей по занимаемой должности.

4.2.2. Надбавка за стаж работы (выслуга лет) начисляется из должностного оклада работника и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой. Назначение надбавки за стаж работы (выслугу лет) производится на основании распоряжения работодателя.

4.3. Выплаты за качество выполняемых работ, интенсивность и высокие результаты работы производятся с целью мотивации работника к выполнению больших объемов работ с меньшим количеством ресурсов (материальных, трудовых, временных и т.д.).

При назначении выплаты за интенсивность и высокие результаты работы учитываются:

- высокая производительность и напряженность работы;
- качество выполняемых работ;

- участие в выполнении важных работ, мероприятий.

4.3.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы производятся ежемесячно. Размер надбавки устанавливается в процентном отношении к должностному окладу, в соответствии с критериями, соответствующими замещаемой должности:

	Критерии
	Размер надбавки

к окладу

	Главный бухгалтер:

- напряженность труда, характеризуемая сокращением затрат рабочего времени на выполнение трудовых операций;
- интенсивность труда, отражающая степень занятости работника активной работой в течение всего рабочего времени;
- результативность труда, выраженная в:

- организации работы по ведению бюджетного учета и отчетности;

- отсутствии фактов нецелевого использования бюджетных средств;

- оперативной подготовке бухгалтерской информации по вопросам учета и отчетности; соблюдении сроков предоставления отчетности в установленном порядке согласно действующему законодательству Российской Федерации и Республики Хакасия;
- отсутствие грубых нарушений правил ведения бухгалтерского учета и предоставления бухгалтерской отчетности;

- отсутствие нарушений предоставления сведений (предоставление в искаженном виде), для осуществления налогового контроля;
	16,67 %

	Бухгалтер I категории:

- отсутствие нарушений работы с денежной наличностью и Порядка ведения кассовой дисциплины;

- отсутствие грубых нарушений правил ведения бухгалтерского учета и предоставления бухгалтерской отчетности;

- отсутствие случаев нецелевого использования бюджетных средств.
	16,67 %



4.4. К премиальным выплатам по итогам работы относится премия по итогам работы за месяц, которая выплачивается с целью поощрения за общие результаты труда.

Премия выплачивается по итогам работы за месяц, квартал, год на основании распоряжения Главы Изыхского сельсовета. При премировании учитывается своевременное, качественное, успешное и добросовестное исполнение работником возложенных на него функций и должностных обязанностей в соответствующем периоде.
4.4.1. Размер премии по итогам работы за месяц устанавливается в процентах к окладу и составляет 33,3 процента от установленного должностного оклада. 
4.4.2. В случае применения наличия дисциплинарного недобросовестного отношения к работе и другие существенные упущения в работе, работники централизованной бухгалтерии могут быть лишены премии в полном объеме, либо частично, в зависимости от совершенного поступка.

4.4.3. Снижение размеров премии по итогам работы за месяц, в том числе с привлечением к дисциплинарной ответственности, оформляется распоряжением с указанием причин и конкретного размера (в процентах) снижения премии и утверждается главой Изыхского сельсовета.

4.4.4. Премирование осуществляется в пределах экономии по фонду оплаты труда.

4.5. При наличии экономии фонда оплаты труда работникам на основании распоряжения главы Изыхского сельсовета выплачиваются премии к юбилейным, праздничным датам, в связи с присуждением почетных званий, награждением государственными и ведомственными наградами, выходом на пенсию, а также другие единовременные (разовые) премии.

4.6. Сумма сложившейся экономии по фонду оплаты труда может быть направлена на премирование к праздничным и юбилейным датам (50 и далее каждые 5 лет).

4.7. Премии, указанные в пунктах 4.5, 4.6, выплачиваются на основании распоряжения главы Изыхского сельсовета. Размер выплат может определяться как в процентах к должностным окладам работников, так и в абсолютном размере.

4.8. Выплаты стимулирующего характера (за исключением единовременных (разовых) премий, произведенных за счет экономии фонда оплаты труда) производятся за фактически отработанное время и с учетом начислений районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в Республике Хакасия.
5. Иные вопросы оплаты труда

5.1.  Материальная помощь. 

Материальная помощь работникам выплачивается один раз в год при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска или при стационарном лечении (при документальном подтверждении) в размере двух должностных окладов (окладов) по заявлению работника. 

При разделении очередного отпуска в установленном порядке на части материальная помощь, по желанию работника, может быть выплачена по одному должностному окладу в любой из двух периодов ухода в отпуск, о чем указывается в заявлении.

5.1.2. Выплата материальной помощи не зависит от итогов оценки результатов труда работников. Для расчета размера материальной помощи принимается размер должностного оклада, установленный на день выплаты материальной помощи. 

5.1.3. Принятые в текущем году главный бухгалтер и работники бухгалтерии, проработавшие неполный календарный год, имеют право на материальную помощь в размере пропорционально отработанному времени.

5.1.4. Выплата материальной помощи работникам осуществляется на основании распоряжения главы Изыхского сельсовета изданного в соответствии с заявлением работника (в случае его смерти - заявлением члена его семьи).

5.2. При наличии экономии фонда оплаты труда работникам на основании распоряжения главы Изыхского сельсовета оказывается дополнительная материальная помощь по следующим основаниям:

- рождение ребенка;

- смерть близких родственников (детей, родителей);

- приобретение дорогостоящих медикаментов.

5.3. Выплата материальной помощи (в т.ч. дополнительной материальной помощи) производится без учета начислений районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в Республике Хакасия.

7. Формирование фонда оплаты труда
7.1. Фонд оплаты труда работников администрации формируется в пределах доведенных бюджетных ассигнований из республиканского бюджета Республики Хакасия, при этом при формировании фонда оплаты труда работников администрации сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются средства для выплаты:

- персонального повышающего коэффициента;

- надбавки за качество, интенсивность и результативность работы;

- премии по итогам работы за месяц;

- надбавка за выслугу лет;

- материальной помощи при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

- районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в Республике Хакасия.

- замещение отпусков.

- компенсационной доплаты.

